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APPROVATO CON DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 268 DEL 10/03/ 2021 
 Individuazione dei soggetti e ripartizione degli incentivi (rif. Tabella 1 Regolamento)

DEC. DIR. di indizione n. …………… del …………..

Durata contratto 36 mesi dal 0…………………………

€ 1.695.000,00   

CONTO ECONOMICO:   
QUOTA TOTALE INCENTIVI ACCANTONATA di cui: € 13.560,00

QUOTA 80% PRIORITA' ELEVATA € 10.848,00

QUOTA 20% (art. 113 comma 4 del Dlgs 50/2016) € 2.712,00

RIPARTIZIONE % IMPORTO RIPARTIZIONE

CRITERI di cui al Del. D.G.  Usl n. 268/2021 RUP/RES DEC ZONA RUP/RES DEC ZONA

FUNZIONI /ATTIVITA’

Programmazione della spesa                               3,00%    € 325,44

Valutazione preventiva progetti                         2%  € 216,96   

3,00%    € 325,44

2%  € 216,96

Responsabile Unico Procedimento – Totale 30% di cui: 30% di cui:   

- RUP   

- Adempimenti SITAT di programmazione contrattuale ex art 21 del Dlgs 50/2016 1,20%  € 130,18

- Approvazione e invio della programmazione per l’adozione dell’atto 0,30% € 32,54  

- Determinazione della procedura di scelta del contraente 1,50% € 162,72  

- Monitoraggio dei tempi di svolgimento della procedura di affidamento 1,50%  € 162,72

- Coordinamento alla progettazione ex art. 23 comma 14 7,50%  € 813,60
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U���C� ACQUISI�I��E SERVI�I S�CI� SA�ITARI       
 Dirett�re�   D�tt. Fra�c� Be�sa

REG��A�E�T� PER �A C�RRESP��SI��E DEG�I I�CE�TIVI PER �E FU��I��I TEC�ICHE PREVISTE DA��’ART� 113 DE� D� �GS �� 50 DE� 18)04)2016   

PR�CEDURA RISERVATA �E��A PARTECIPA�I��E E �E��A FASE DI ESECU�I��E A PR�GRA��I DI �AV�R� PR�TETT�
 EX ART� 112 D� �GS� �� 50)2016 PER �’AFFIDA�E�T� DE�  SERVI�I� DI PU�I�IA. SA�IFICA�I��E E SERVI�I DI SUPP�RT� A��E �PERA�I��I 

D��ESTICHE  �E��’A�BIT� DEI PRESIDI TERRIT�RIA�I  DE��A SA�UTE �E�TA�E
 DISTRETT� ���A  �IV�R�ESE  0  CIG    9116701BA7

DEC. DIR. di aggiudicazione n. ……………… del ……………..

IMPORTO – PERIODO CONTRATTUALE DI TRE ANNI – Zona 
Distretto LIVORNO

SUPPORTO AL 
RUP

SUPPORTO AL 
RUP

Collaboratori tecnici per le attività di supporto alla programmazione ed 
al RUP/RES
Collaboratori giuridico amministrativi per le attività di supporto alla 
programmazione e al RUP/RES   
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- Approvazione del progetto ai fini dell’indizione della gara 1,50% € 162,72  

- Adempimenti per lo svolgimento di gara telematica 3,90%  € 423,07

- Svolgimento attività di verifica documentazione amministrativa 3,00%  € 325,44

- Presidenza del seggio di gara 3,00% € 325,44  

Richiesta designazione commissari di gara 1,20%  € 130,18

- Acquisizione documentazione dei designati commissari per atto di nomina e pubblicazione 1,20%  € 130,18

- Adozione dell’atto di nomina della Commissione 1,20% € 130,18  

- Verifica congruità delle offerte 3,00% € 325,44  

TOTALE 30,00% 10,50% 19,50%   

 5%  € 542,40

Controllo sulle procedure di gara                           5%  € 542,40

Responsabile Procedimento – RES - Totale 15% d cui: 15% di cui:   

- RES (Svolte dal RUP per le gara socio sanitarie) 105   

- Trasmissione al soggetto incaricato alla verifica di conformità 0,30%  € 32,54

- Esecuzione e verifica conformità delle prestazioni contrattuali 1,50% 1,50%  3,75% € 162,72 € 162,72  € 406,80

1,50%  € 162,72   

0,60% € 65,09    

1,50%  € 162,72   

- Adozione provvedimenti relativi alle modifiche contrattuali ex art 106 Dlgs 50/2016 0,45% € 48,82    

- Controllo misure finalizzate alla sicurezza dei lavoratori ex L. 81/2008 0,45% 0,30% € 48,82 € 32,54   

- Supporto all’effettuazione degli adempimenti Osservatorio Regionale Contratti (SITAT) 0,45%  0,75%  € 48,82  € 81,36

0,45%  1,50%  € 48,82  € 162,72

TOTALE 15,00% 3,00% 6,00%  6,00%     

 5% € 542,40   

Direttore dell’Esecuzione - Totale 15% di cui:  15% di cui:    

- Disposizioni all’aggiudicatario istruzioni direttive e sottoscrizione del verbale di avvio   3,75%  € 406,80  

- Contestazioni e riserve nei confronti dell’appaltatore 1,50% 2,25%   € 162,72 € 244,08

- Proposte modifiche e varianti ex art 106 Dlgs 50/2016 0,75% 0,75% € 81,36 € 81,36

- Redazione di verbali di sospensione e ripresa dell’attività ex art. 107 Dlgs 50/2016 2,25% € 244,08  

- Trasmissione al RUP relazioni periodiche in ordine all’andamento del servizio 2,25% 1,50% € 244,08 € 162,72

TOTALE 15,00% 10,50% 4,50%   

Collaboratori /Assistenti/direttori operativi per le attività del DEC 5,00%  € 542,40

Controllo sull’esecuzione 2,00%  € 216,96

Collaudatore e verifica conformità 5,00%  € 542,40

3,00%  € 325,44

€ 1.464,48 € 4.827,36 € 1.139,04 € 3.417,12

TOTALE 100,00% 13,50% 44,50% 10,50% 31,50% € 1.464,48 € 4.827,36 € 1.139,04 € 3.417,12

50,00%

SEZIONE DA COMPILARE DA PARTE DELLA ZONA DISTRETTO

Collaboratori del RUP per la predisposizione delle procedure di gara e di 
verifica dei requisiti

- Istruttoria finalizzata all’adozione di provvedimenti relativi alla risoluzione della controversie, 
applicazione penali, risoluzione contrattuali
- Adozione provvedimenti relativi alla risoluzione della controversie, applicazione penali, 
risoluzione contrattuali
- Istruttoria finalizzata all’adozione di provvedimenti relativi alle modifiche contrattuali ex art 106 
Dlgs 50/2016

- Raccolta verifica e trasmissione all’Osservatorio Regionale Contratti dei dati relativi ai contratti e 
adempimenti trasparenza

Collaboratori RUP/RES per adesione ed esecuzione contrattuale – 
Ufficio supporto stabile al RES

Collaboratori tecnici alla fase di collaudo o accertamento della 
conformità

RISPETTO ALLE COMPETENZE DELLA ZONA DISTRETTO  CHE DI SEGUITO SI RIEPILOGANO ( prospetto non obbligatoria la 
compilazione): 
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Programmazione della spesa                               3,00%    

3,00%   

- Esecuzione e verifica conformità delle prestazioni contrattuali 3,75%  

- Supporto all’effettuazione degli adempimenti Osservatorio Regionale Contratti (SITAT) 0,75%  

1,50%  

- Contestazioni e riserve nei confronti dell’appaltatore 2,25%   

- Proposte modifiche e varianti ex art 106 Dlgs 50/2016 0,75%

- Trasmissione al RUP relazioni periodiche in ordine all’andamento del servizio 1,50%

Collaboratori /Assistenti/direttori operativi per le attività del DEC 5,00%   

Controllo sull’esecuzione 2,00%

Collaudatore e verifica conformità 5,00%   

3,00% 50,00%

TOTALE 31,50% 31,50% € 3.417,12 € 1.708,56

Spetta�te (SI)��)

% par�ia8e % t
ta8e

  

Da definire dall’ufficio competente nominativi e matricole SI 25,00% 7,88% € 854,28 € 427,14 € 427,14  

SI 25,00% 7,88% € 854,28 € 427,14 € 427,14

SI 25,00% 7,88% € 854,28 € 427,14 € 427,14  

SI 25,00% 7,88% € 854,28 € 427,14 € 427,14  

TOTALE 100,00% 31,50% € 3.417,12 € 1.708,56 € 1.708,56

RUP   (13,50%) Spetta�te (SI)��)

% par�ia8e % t
ta8e

Be�sa Fra�c� �� 100,00% 13,50% € 1.464,48 € 732,24 € 732,24   

DEC    (10,50%) Spetta�te (SI)��)

% par�ia8e % t
ta8e

 

34221 – De Nero Freschi Stefano SI 100,00% 10,50% € 1.139,04 € 569,52 € 569,52   

Collaboratori tecnici per le attività di supporto alla programmazione ed 
al RUP/RES

- Raccolta verifica e trasmissione all’Osservatorio Regionale Contratti dei dati relativi ai contratti e 
adempimenti trasparenza

Collaboratori tecnici alla fase di collaudo o accertamento della 
conformità

- 5% da 
detrarre in 
caso di Ass. 
DEC 

RICHIEDIAMO L’ACCERTAMENTO SULLE ATTIVITA’  SVOLTE AI FINI DELLA RIPARTIZIONE TRA GLI OPERATORI 
DELLA  ZONA/DISTRETTO CHE DANNO LUOGO ALLA SEGUENTE  PROPOSTA DI RIPARTIZIONE  ( prospetto obbligatoria la 

compilazione): 

RIPARTI�I��E ���A)DISTRETT�  (31.50% 
Detratt
 5% Ass� Dec 9 26.50%):

I;p
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t
ta8e 

riparti�i
�
e
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redatt
 i8 verba8e 

di c
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Nel caso in cui siano operativi Collaboratori /Assistenti/direttori operativi per le attività del DEC la percentuale 5% per 
essi prevista viene scorporata dalla percentuale complessiva del 31,50% e inserita nella cella sottostante
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Spetta�te (SI)��)

% par�ia8e % t
ta8e

 

Da definire dall’ufficio competente nominativo e matricola (eventuale) SI 0,00% 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00

   0,00% 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00

TOTALE 0,00% 0,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00

Spetta�te (SI)��)

% par�ia8e % t
ta8e

41568 – Toncelli Sabrina SI 20,00% 8,90% € 965,47 € 482,74 € 482,74

35326 – Fiorenza Vincenzo SI 16,00% 7,12% € 772,38 € 386,19 € 386,19

40234 – Nannipieri Federico SI 16,00% 7,12% € 772,38 € 386,19 € 386,19

30921 – Bachini Elisabetta SI 16,00% 7,12% € 772,38 € 386,19 € 386,19

33239 – Calenti Anita SI 16,00% 7,12% € 772,38 € 386,19 € 386,19

50189 – Franciosi Luca SI 16,00% 7,12% € 772,38 € 386,19 € 386,19

TOTALE  100,00% 44,50% € 4.827,36 € 2.413,68 € 2.413,68

Collaboratori /Assistenti/direttori operativi per l e attività 
del DEC  (5%):   

I;p
rt
 
t
ta8e 

riparti�i
�
e

50%  A i�i�i
 
de8 c
�tratt


50% A8 ter;i�e de8 
c
�tratt
 u�a v
8ta 
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di c
�f
r;it? 

RIPARTIZIONE UFFICIO SUPPORTO AL RUP  
(44,50%):
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€ 10.848,00

€ 5.424,00


